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Her ayın 1 inde çıkar 


PAŞABAHCE ŞİŞE, CAM Em 
İŞCİLERİNE İKRAMİYE 8 


Akord işçilerine kazançları üzerinden ikramiye 


verilmesi memnunluk uyandırdı 


—..... me Türkiye Şişe ve Cam 


İŞ VE GAYRET 


Yazan ; Yk. Kim. Müh 
RECAİ OĞUZ 


Yaşamanın zevk 
Kalmdir. Hayat m 
çerse tatsız ve sıkıcı olur 


yaşlârın temini için sarfedilen be- 
deni ve zihni gayretler 
larımız, süsleyen ve zen, 


birer yaratıcı vasıtadır. Her 


rin isti inde bir enerj 
mevzübahistir. Dünya 
hiç bir iş tasavvi 
emek ve gayret 


wur ed 


'edilmeksizir 


meydana gelmiş olabilsin” 


vma benzetip tasavvur 
«lehiliriz. İşçiler rjilerinin en 
büyük kısmını, işlerine veya vazi- 
telerine iyar ederler 

akışın es 


ha } 
hs et 
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T 
a 
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Bun 
de li P 
için arka f 
i t k e 


jad zalt 
ize bağlıd 
Mr ardır 
kür Hg 
E ki T ħudut- 
yati çim gart- 
da baz anla 
nr da aşın ça- 
Kamag zoriayatiiir. Yy anormal 
Baler metrom dişinin ka 
br 


İnsanların insanhgs olan borr- 
Bris en dami, enerjilerini oe- 
yota faide temin week yerle 
ME RAeyaireleridir, o Çalıyabil- 
Mek, Yayeramyimek ve yapabilmek 
Kin Mye Mhtiyas vardır. Basit 
ir imiş yk garner harmat- 
Min dahi iA ve görgtye latinad 


Fabrikaları A.S, İşçi ve 
mensuplarına Mart/957 
dı u yarım 
ikramiye vermiştir. 
dolayısı ile ve 
rilen niye işçi ve men 
suplarımızı faz ile 
memnun etmiştir 
Hatırlarda olduğu gibi 
akort çalışan işçilerin a- 
kort Kazançları üzerin- 


SEVKİ İDARE 
ELEMANLARI 
YEMEKLİ 
TOPLANTI YAPTI 


——— 1 — 


Sendika bu tip 
toplantıların 
bütün işçilerle 


olmasını istiyor 


m ri í r 

Celâl Şahinin : ney 
çıkması ile ne b kat 
daha arttı Celâl 
numaralara başlad 
m rbenin alâka ile ta- 
kibi hakikaten dikkate de- 
erdi 

Ses Sanatkârı Mediha 
Demirluran saħneye çikti- 


gı zaman bütün dikkatler 
sahnede idi. Ali Alper,in 
gözlükleri takib dikkatle 
takib etmesi ve yerinden 
kalkıp bazı kimselerin ya- 
mna yaklaşıb kulaklarına 
fımldaması en güzel sah- 
nelerden. birisi idi. 

Son olarak sahneyo Gi- 
kan biricik ses Sanatkâri- 
taz M, Mukndder büyük nl 


kış topladı Vu arada bütün 
(Devamı A tünek sayfadı) 


den ikramiyelerinin ahn- 


ması için Meclisi idare he- 
yeti reisliğine ve dolayısı 
ile Fabrika Umum Müdürü 
sayın Dr. Şahap Kocatop 
çuya İstanbul Şişe ve Cam 
esndika idare heyetinin 
yapmış olduğu teklif müs- 
bet karşılanmış olup ilk de 
fa Cam sanayii işçileri A- 
kort üzerinden ikramiyele- 
rini almıştır. İdare mecli- 
sinin bu kararı işçileri isçi- 
leri memnun ettiği gibi a- 
kortçu işçileride sevindir- 


miştir, 

Cam-İş: Umum Müdür 
Dr. Şahap Kocatopçu ve 
meclisi idare heyetine ale- 
nen teşekkürü vicdani bir 
borç bilir. 


Seramik ve Mozayik, Cam 
Fabrikasının kararları 


— (İstanbul) 
eea 


Atölye Torne ve Tesviye ustası İbrahim Erel icat ettiği tezghm başında 


TÜRKİYENİN EN BUYUK SISE, CAM 1 
FABRİKASI VE GAYRETLİ İŞÇİLERİ © © 


MUHTELİF SERVİSLERDE 
VE TEKNİSYENLERİ TANITIYORUZ 


SENDİKA TEKLİFLERİ İŞVEREN 
TARAFINDAN KABUL EDİLDİ 


Takdir edilen 
... im . 
Gazöjen işçileri 
Uzun yılardan beri Ga- 
zöjen servisinde çalıişmi 
ta olan Hasan Karakaş, 
Hikmet Elmas ve İzzet 
Kurt temiz ve dürüst ça- 
Uşmaları sayesinde amir- 
leri tarafından takdir edi- 
lerek fırınlarda galışmak- 
ta olan fondörlerin üzerine 
kontrol ustalığına getiril- 
mişlerdir. Teknisyen Fazlı 
Çetinkaya vo Lakovanın 
yetiştirdiği bu igçiler saye 
sinde fırınlardün eskisine 


Kurulü Sera- 


sik Cam Fab- 


işçi üy?- 


rı müra- 


rikasında çalış 
lerimizin yaptık 
atlar nazarı itibara alına- 
rak İşveren Sayın Fehti 
Taralay'la görüşillmüş- 
tür 
İstanbul Şişe ve Cam 
Sanayi İşşileri sendikası 
idare heyeti İşverenle fu 
(Devami 2 nd sayfmin) 


işlerinde muaffakiyetler 
ttemenni ederiz. 


ÇALIŞAN İŞÇİ 


Türkiye Şişe vè Cam 
Febrikalan A. S. deki ser- 
vislerden en mühimi de 
hiç şüphesizki Atölye ser- 

bæi çahşanların hepsi- 
visidir. Bununla başlıca 
nin kalifiye işçi olmasıdır. 
Servisin kapısından girin- 
ce İlk göze çarpan sey s- 
henkli bir çalışma herkesi 
isinin başında isiyle meş- 
Zünu görmek cide 
irülecek sevindirici- 


Atölye servisinde ST İg- 
€ ılışmaktadır. Bunun 
i bir mübendis bir 
ni vardır. Sër- 
larak yardıma 
tme şefliğine bağh- 


dır. 
Cam-iş Gazetemizin 
to muhabiri ile yazı işler 
alesi içeri girince 
hepsinde bir evine be- 
lirti hèr teagåhtan bir ses 
b zim resmimizide al bizim 
lede roportaj yapın diye 
ricada bulunuyorlardı. Ger 
ci bizde hepsinin resmini 
olmak arzu ederdik fakat 
walimya <güzetemiz kil 
çük 
(Devamı 2 nel sayfada) 


KÜÇÜK 
ATÖLYELERDE 
ÇALIŞANLAR 


TEKSTİL SENDİKASI 
BİR BEYANNAME 
NEŞRETTİ 
Başta Mahmut Paşa ol- 
mak üzere İstanbulun 
muhtelif semilerme dağıl- 
miş bulunan 10 işçiden 
az işçi çalıştıran işyerleri 
senlerdey,, beri gayri sıhhi 
şartlar altında ve kanun 
himayesinden uzak olarak 
faaliyette bulunmaktadır. 

1 - 9 işçi çalıştıran işyer- 
leri Bakanlar kurulu kara- 
rı ile (3/1437 gün ve sayı 
ve 29/4/952 tarihli) ka- 
mun şumulüne alınmışlarsa 
da hem iş uyuşmazlışlarını 


uzlaştırma ve tahkim ni- 
zamnamesi (3/14072 sayı 
(Devamı $ üncüle) 


(Başturafı 1 inci sayfada) 


Servis Mühendisi: Ulvi 
Aytanç 
Almatıyada tahsil gör- 
müş ve Almanyanın muh- 
telif iş kollarında bifil 
çalıştıktan sonra memle- 
keti avdetini müteakib 
t ay kadar ev- 
intisab etmiş- 
ludur-evlidirs 


genç olma 


ına rağmen isi- 


ne karşi sevg olduğu gi- 


bi işçilere 


giy 


arşıda büyük 


itimadı var 


ir 


bir £ 


Teknisyen; Muammer 
Özgür. 
M0 tarihinde Model 
ve Makine ressamı olara 
rine intisab etmişti 
1 €v Tayyare fab- 
rikasında Torr ve te 
ye postabaşısı olarak ça- 
lışmıştır. 1327 dğ.lu olup 
evli ve iki çocuk babası 
dır. İşyerindeki dürüst v 
tı çalışmaları dolayı- 
iki sene evvel tel - 
yenliğe terfi ettirilmiştir 
İşcilerinden memnun ol- 
duğu gibi işindende çok 
memnundur 


İbrahim Erel : 

1310 Dg.lu olup 946 ta- 
atolye isine 
intisab etmiştir. İş yerine 
intisab etmezden evvel 
kendi atölyesi vardı İma- 
lâtı harbiye okulu mezunu 
dur. Atölyede bir cok çl- 
ral leri ustalığa yetiş- 


rihinde ser 


tirdi; gibi yeni makine- 
lerde bizzat icat etmiştir. 
Preze makinası ve Kama 


makinası bunların başında 
gelir. Bir sual sorduk; 
“usta senin yaşın geçti, e- 
mekliye ayrılmak istemez- 
misin?” cevaben “elbetteki 
isterim, fakat biraz daha 
kalmak zorundayım” yine 
bir sual: “Peki işten ayrı- 
hrsan evde rahat otura- 
cakmısın? cevab:" hayır, 
duramam biratölye acmak 
zorundayım.” 


Hakkı Akıncı: 

1338 dg.ludur. 937 sene- 
nden beri atölye servi- 
inde torna ustasıdır. İb- 
rahim Erel'in yetiştirdiği 
elemanlardan biriside bu- 
dur 
budur. Aldığı 
160 kuruştur. 


İbrahim Tokdemir: 

Kendisine bir sual ROT- 
duk: Miihendis Ulvi Ay- 
taño ig günlük kartları ih- 
das etti. Bunlardan rnem- 
rım usuuz.” Cevab 
“gok yerinde bir hareket, 
Fii usül sayesinde galışan- 


saat üçreti 


ja galışımyan belli oluyor. 


samandada kaytar 


vë syni e 


ma diyem 15 


Kölrasdı” i 
kikaten du şervisle 
ini on sayesinde her usta 


ETÜDLER; 


KOLLEKTİF MUKAVELE 


Kollektif © mukaveleler 
muhtemel uyuşmazlıklar da 
kelimenin tam manâsiyle 
iş akitleri değillerdir; ve 
ferdi akitler gibi işin ta- 
mamlanmasiyle ilgili bir 
taahhüdü ihtiva etmezler; 

Kollektif mukavelelerin 
€sas vasıfları ferdi muka- 
velelerin muħtevalanna e- 
sas olacak müşterek norm 
ve kaideleri kurmaktır. Bu 
suretle tarafların nzasiyle 
muhtelif müesseselerdeki 
çalışma şartları tevhid e- 
d lmiş olmaktadir 

Kollektif mukaveleler e- 


işveren arasında bilâhare 
aktedilecek ferdi mukave- 
lelerin ihtiva etmeleri gè- 
reken asgari normu tespit 
eylediklerinden şçi nza 
gösterse bile ferdi mukave- 
leye bu normun dunuñda 
lunan çalışma şartları kö- 
nulmaz ve konülsa bile 
batıl sayılırlar, Buna mu- 
kabil ferdi O mukaveleler 
kollektif mukavelenin tes- 
bit eylediği normdan da- 
ha yükseklerini derpiş ede- 
bilirler 

Bundan başka, kollektif 
ol mukaveleler, mükavelenin 
sas itibariyle norm muka- tatbiki sırasında çıkabile- 
velelerdir, Bunlar işci ile cek uzyusmazlıkları halley- 


lemek üzere hususi uzlaş- 
tırma ve tahkim mekaniz- 
maları kurulmasını da der- 
piş edebilirler. Bu suretle 
muhtemel uyuşmazlıklar 

daha kolaylıkla ve baslan- 
Meta hallonulabilirler, Şüp 
hesiz uyuşmazlıkların bu 
suretle ve süratle hal ça- 
relerine bağlanmaları sos- 
yal barış ve istihsalin de- 
vamlılığını sağlamak gibi 
bir netice tevlit eder. Buna 
rağmen kollektif mukavele 
ile iş ihtilâflarının her za- 
man halledildiği zannedil- 
memelidir, Çünkü bizzat 
kollektif mukavele ihtilâf 
tehlikesini tamamiyle orta 


TÜRKİYENİN EN BÜYÜK ŞİŞE, CAM 
FABRİKASI VE GAYRETLİ İŞÇİLERİ 


Finisaj işçileri çalışma esnasında 


sinde 
tifa etmiştir. Tekrar 
tarihinde tekrar işe alm- 

istir işinden ve mahiye- 
kı tinde çalışan işçilerden 
yan etmiştir. Şükrü Akçı- 
çok memnun olduğunu be- 
nar 23 senelik bir işçidir. 
Havapombaları ustası olup 
aldığı saat 'üçreti 145 ku- 
rustur. Evli olup üç çocuk 
İşinden 


akşam saat 17 de rapor 


kendi arzusu ile is- 
çalısma 2 


halinden günlük l; 


sını teknisyenine sunmak 
»ırundadır 

Atölye servisinde 
demli işçiler arasında Bah- 
ri Demirtabak, Hasan A- 
Mehmet Nurden, Ra- 
şit Doğruol, Süreyya Gör- 
gü Serafettin Duman, es- 
kler arasında yer almak- 


tadır Bunun haricinde babasıdır mem- 
birde postabaşı vardır. Feh nun olmakla beraber ka- 
mi Gönenç müessesenin de zancının az old gundan 
gerli ustaları arasında yer kâyete'dir. Diğer işçiler a- 
alanlardan biridir rasında Kâzım Yağlı, Sa- 
bahattin Yağlı, Mustaií 


Havapombaları: Gürer, Yusuf Gele 

Camı fabrikasının haya- atda 
tiyetinì teşkil eden hava n AT Ga 
pombaları bk ge e harriri işçi arkadaşlarını- 
di işçi çalışmakta. a >u zın işlerinde muvaffakki- 
lardan bir tanesi ustabaşı- vetler dilerken büyük bir 


g k içerisinde arala 
olgunluk içerisinde & 
Jstal 2 Akoral 5 
Uştabaşı, “Haklı Ak rından ayrılmıştır. 


1315 dg.lu olup evli ve beş i Za ği 
Çocuk babasıdır. 936 s TRİYAJ SERVİSİ : 
nesinde müessesemize 1n- Triyaj servisinden ap 
tisab etmiş olup 944 sene- mallar finisa 


tir- 


yöz erilen 


res 


bir arada görülmektedir. 


Atiye İyeileri 


servisine verilir, finisaj 
servisinin 49 işçi mevcudu 
var? bunlardan 5 tanesi 
kadın işçidir. Bu servisin 
b.r şefi birde postabaşısi 
ik:de kâtibi vardır. 

işçiler 8-17 olarak nor- 
ma: çalışırlar. Bu servişe 
gelen mallar pres ve üfle- 
me olmak üzere taşlarda 
¿ötüş yapılır. Rötüş yapı- 
lan malların günlük vasa- 
tasi 15.000 bin civarında- 
dır. 

Bu servis eski işçileri 
arasında İbrahim Gümüş- 


iere, Mustafa Duyar, İs- 
mail Öztürk, Ahmet Er- 
doğan, Dursun Aydın, 
Hasan Türker, Bayan iş- 


çiler arasında ise Hayr ye 
Ucar ve Hürmüz Özkan 
ılmaktadır. Servisin saat 
eski işçiler arasında yer 
Ücreti 70 ile 80 kuruş a- 
rasıdır 

Servis Sefi Şerafettin 
Aker : 

931 senesinde İstanbul 
okulundan mezun 
ört sene tesviye tor- 
na işlerinde çalıştıktan 
sonra 935 de İstanbul Gü- 
zel sanatlar akademisine 
grerek 1939 senesinde f- 
fiş ve grafik şübesinden 
mezun olmuştur. 1941-943 
Konya sanat Enstitüsü 2- 
tölyeve mesleki resim Öğ- 
retmenliğinde, 1946 sene- 
sine kadar fen sanatlar 
Umum Müdürlüğünde mua 


olup 


yene komisyonluğunda, 
147 den Í 

merbankla 

İumensucat 

Atölye ve 


y 
E 
D. Esat KE n 
dan kaldıramamaktadır. | 

Bugün umumiyetle ko 
lektif mukavelelerin. 
sendikaların mevcudiyetine 
bağlıdır. Halen hemen her 
memlekette kollektif mu: 
kavelenin tar: 
ri daima bir işçi 8 
dır. Başlangıçta bazı 
leketlerde ve meselâ, 
re ve Fransada isci gurup- 
lam da kollektif mukav, 
ler  aktedebilmekte 
Eizzat işçiler tarafından 
pılan akitlerin tatbik saha- 
sı çok dardı, Sendikalar gi- 
bi işçi teşekküllerinin orta~ 
ya çıkmasiyle işçiler iktisa- 
Devamı 4 üncü sayfada) 


| 


lunarak 1954 den sonra 
Ankaraya Sümerbank U- 
mum Müdürlüğüne geçmiş 
ve oradanda fabrikamıza 
intisab etmiştir. 

Postabaşsı Osman Ata- 
man: 

Müessesemizin 18 sene- 
lik bir işçisidir ve eski bir 
camcıdır. Uzun yıllar 
Goble servisinde Şiller us- 
talığı yapmış olup son za- 


manlar müptelâ olduğu 
hastalık dolayısı ile ateş 
karşısında” tahammül ede- 


meğjiğinden bir müddet 
vardiye postabaşılığı mua- 
vinliği yapmış ve son ola- 


rakta finisajta münhal 
olan postabaşılığa getiril- 
miştir. Genç ve çalışkan 


bir işçidir. 

Kâtip Şevket Gür; 

Eski bir camcı olmakla 
beraber silihı durumu do- 
layısı ile finisaj servis 
kâtipliğine getirilmiştir. 
zeng, çalışkan ve faaldir. 

Kâtip Recep Şen: 

İşyerine ointisabı goble 

visine taşıyıcı olarak a- 
lınmış ve dürüst ve temiz 
bir işçi olması dolayısı ile 

ırdiye ` kâtipliğine ora» 
danda gobde teknisyenliği 
kâtipliğine ve nihayet fini- 
saj kâtipliğine getirilmiş- 
tir. arkadaşlarımızın işle- 
lerinde muvaffakıyetler te- 
menni ederiz. 


MEYDAN SERVİSİ: 

Türkiye Şişe ve Cam 
Fabrikaları A.S. çalışan iş- 
cilerin ayrı ayrı servisler- 
de çalışmaları dolayısı ile 
her servisin işi ve brangi- 
da ayrı aynıdır. Bu servis- 
ler arasında en ağir servis» 
lerden biriside Meydan ser 
visidir. 

Bu servisin işçi mevcus 
du 23 dür, yirmi üç kişi- 
nin biriside idarenin em- 
rindedir. Geri kalan yirmi 
iki kisi bütün müessesenin 
tahmil ve tahliye işlerini 
yapar, bunun hariçindede 
èk meydanların temizli- 
ği bu servis işçilerinin va- 
zifesidir. İşlerinin o sıkı 
olmasına rağmen çu- 
vallarını sırtları ile istifle- 
re yerleştirirler. Sekiz saa- 
tın bir dakikasını dahi boş 
geçirmezler, herzaman iş 
başında bulunan servisler- 
den biri de budur. 

Bu servisin bir 
birrde Postabaşısı 


| eli #4 


1- 


sötünlerdeki © vazılarımızı 

takip edenler belkide, acap 

bu soca kimdir? diye dü- 
rdir. 

Hakikaten bendeniz ne 
bir hoca, node bir ahlakçı- 
yem. Bu hususta naçiz şah- 
suna yapılan müracatı ye 
rine getirmek için söyledi- 
gim sözler, sadece rahmetli 

babamdan öğrendik- 
İerimden ibaretttir- 
Şimdi esas məvzua gele- 


Mevzumuz: İnsan ile hay 
verin hilkatteki gelişme 
farkı ve hayatta yapmakla 
mükellef vezaiften ibaret- 
tir. Evvela insan asüde kal 
dığı zamen kendini bir mu- 
hakeme ile Yen kimim? ne- 
resden geldim ve ne olaca- 
ğım suallerini kendine sor- 
malı ve şu cevaplar vakı 
olmalıdır: 

İnsan taktiri ilahi ile a- 
lemi ervahtan alemi dünya 
ya imtahan olmak üzere 
gönderilmiş, akıl ve fikir 
eden meçhu'den malumu çı 
karmak, aynı zamanda iyi 


köt ayırmak kabiliyetine 
sahip mümtaz hir şahsiyet- 
tir. 


Bu itibarlar sevkedildiği 
imtahan neticesini öğren- 
mek üzere tekrar ruh ale- 


mine intikali mevburi ol- 
muştur insanın gelmede 
gitmede ihtiyarı yoktur 


rahmi maderde dünyaya gi 
dermisin diye kimseye sor 
rulmaz, dünyada da gene 
ölmek istermisin diye kim- 
senin muaffakatı alımmaz. 
İnsan bu emirlere kayıt- 
sız şartsız boyun evmekte- 
dir. Demekki insan başı boş 
ve mühmel  bırıkılmamış- 


tır. O halde hir sorumlu- 
luğu muhakkaktır 
Şimdi ins n hilkatı hay 


vama göre çok değişiktir 
mesela: Bir hayvan doğ- 
duktan bir kaç ay sonra 
kendine luzumlu bütün af, 
ali öğrenir yemesi, içmesi 
yürümesi ve cinsi arzuya 
sakip o ması gidi.. 

Buna mukabil insan bu 


hususları tam on onbeş se- 
nede ikmal edemez sebebi: 
İnsen 15 senade yetisscek 
ve hayvandan farklı düşün- 
me mezivetine sahip ola- 


cak, bu düşünmesi sayesin- 
de beşere yakışan işleri ya- 
pacaktır bunun aksini akıl 
ve fikirini fena vollarda yü 
rütürde canavarları dahi 
varam k ısırtucuk hareket 
lerde bulunursa gayet tabi 
hayverdan asaf bir dere- 
ceye düser. Simdi ahlak ka- 
idelerine 
ması gereken işlere geçe- 
lim evvela iki iş, yaratanın 
iyi bilinmesi şarttır vücüde 
hava lazım olduğu gibi, ru- 
hada hak lazımdır. Nasıl- 
ki Sir makinayı yeni kurdu- 
#urmuz zaman o makinanın 
şirket ve kurumu ile te- 
mása gerip İyi çalışması i- 
çin gerekli malumatı tahsil 
ediyorsak, insanında ayni 
bunun gibi yaradanı “le te- 
mas etmesinden daha tabii 
ne olabilir? Hem, Allah- 
manm muaffak oldukları 
vaki degildir. İğreng hare- 
ketleriğis dünyanın nefre- 
dadır wer yıllarda daha gok 
Mahaklar kaydeden dini- 
miz insanlara maddi ve 


i Efendim, 
besmele ile başladımda so- 
nu gelmedi; denin hey hat, 
evvela gunu &öyleyelim ki, 
allaha karşı yapılan dua ve 
temenniler okurken içinden 
şek ve şupheyi kaldırıp ken 
dini unutmalıdır. O zaman 
ortada düşünen yapan hak 
olur. Nitekim, ccnabı hak 
hazreti ademi yaratıp ismi 
ni sorunca: unultum diye 
cevap verdi. İnsan ismini 
nasıl unutabilir? demekki 
rabbiyle karşı karşıya ge- 
Ince unutuyor. O zaman 
cenabı hak hazreti ademe 
mademki karşında kendini 
unuttun Sende seni yer yü- 
zünde hak yaptım buyurdu. 

Ey insan oğlumağrur o- 
lup kendine güvenme, Evet 
insan bir taraftan çok ka- 
vi bir taraftanda çok zayıf- 
tır. İcabında atom yapar, 
hidrojen yapar, bir dünya- 
yıda mahvede bilir. Fakat 
sinekte insamn 
mu 


dimizi bilmemiz gerekir 
Cenabı hakkın ismi ile 
gezenler, onun ismi ile da- 
anların kazanmaması- 
a imkem yoktur. Onun 
zırh'ı iahisini hiç bir fesat 
yemez, Bir mi- 


sal: Tiki arkadas birdiyar- 
da seyahat ediyorlar hivi- 
si tanınmış bir uzanın uşa- 
gı, diğeride sıradan biri- 
si bunlar bi gincu gu- 
rubuna tesadüf ederler. 
Soyguncular bunlara- kim 
Iduklarını sorar. Evvela 


ğanm uşağı olan zat ken- 
dini takdim oder. Eşkiya- 
lar: Bu falanca adamın u- 
şağıdır diye el sürmezler 
diğerini ise soyarlar acaba 
padişahların padişahı öl 
mez, izmihlalı olamz. bir 
kadiri mutlak cian cena- 
bıhakkın ismiyle gezen 
kimsenin bununla kıyaz e- 
dilemiyecek ne büyük fe- 
laketlerden  Iırtulacağını 
okuyucuların irfanına erk 
ediyorum. Hayat o kadar 
suratla ilerliyorsi, bu adeta 
bize bir gaflet veriyorda 
bunların farkında olmıyo- 
ruz. Müteaklaıs olan. Gece 
hilkat uykusuyla uyuduğu- 
muz gibi gündüzde gaflet 
uykusuyla uyumuyalım 
hayatın mühim mesailiğine 
bir şey olmaz aldırma de- 
Zip geçersek sonunda piş- 
men olucaz. 

Şöyle ki: İyi durgun bir 
havada seyyalıat ediliyor 
deniz ilminde gayet mahir 
olan kaptan bazı âlet ve tek 
nikten büyük bir fırtınanın 
kopacağını anlar ve gemiyi 
sahile yanaştırır demirler. 
Bu durumdan hir heber o- 
lan yolcuların canı sıkılır 
canım bundan iyi havamı 
olur? ne için neş'eli seya- 
hat etmiyoruz diye kaptana 
kızarlar. Çok geçmeden ha- 
va patlar yolcular o zaman 
eyvah der, Geçen nülus sa- 
ymnda neşredilen istitis- 

tiklerden öğrendiğimize gö 
re Türkiyemiz'dz 99 dinsiz 
mevcutmuş bu rakkam dün 
yanın diğer yerleriyle kıyas 
edilecek olursa memieketi- 
mize en az isat ettiği an- 
laşılır bu itibarla en dindar 
bir memleket olduğumuz 
iftiharla söylenebilir- Bazı 
kimseler: Dinimizde dün- 
yaya meil stınek yokmuş 
derler. Yanlıştır, sebebi: ev 
veli, gunu “yiyelim ki, ü- 
zerado yaşadığımız bu arz 


öyle muammalı 66 dalgalı 
deniz gibidir ki, mran, gok 

pi” aklı gn et 
Çi e anei 


mer'iyete 


“İş 


gortaları Prim Tarifesi"- 


CAM—İIŞ ; r 


uşma YEN İ PRİM TARİF 
İş kazaları ile meslek hastalıkları “ve analık sig 
tarifesi yılbaşından itibaren yürürlüğe girmiş 


10.1.1952 tarihli vt 3/ 
14265 sayılı kararname ile 
konulmuş olan 
Kazalariyle 
Hastalıkları ve Analık Si- 


rihli 9497 sayılı resmi ga- 
1.1.1957 tarinde mer'- 
iyete giren İş Kazalariyle 


Meslek Meslek o Hastalıkları ve 
zetede neşredilmiştir 
Analık Sigortaları Prim 


nin 1.1.1957 tarihinde Tarifelerinin eski tarifeye 
mer'iyetten (o kaldırılması nazaran arzettiği hususi- 
ye 4472 sayılı kanunun yetler şunlardır: x; 

5564 sayılı kanunla değiş- 1 — Yeni tarife, eski 
tirien. 43 üncü maddesi tarifede olduğu gibi on 


gereğince hazırlanmış bu- 


lunan, meslek 


tehlike sınıfını ihtiva et- 
mektedir. Tehlike sımfları 


„normal prim hadleri kar- 


JP 
ba 
mA | 


i 


girmis 
de m $. i 


olduğu sını d 
ları çinde sıralanmamış, a 
kod numarasına göre yer 
almışve tehlike sınıfları ile 


şılarında gösterilmiştir. 
3 — Yeni tasnif siste» 
mindeki 142 meslek grubu 
nun prim nisbetinde eski 
tarifeye nazaran bir de= 
gişiklik yapılmamış, 42 


gurupları- 
nın tehlike sınıfları ile ay- 
m meslek gurubuna dahil 
işyerlerinin münferiden 
arzettikleri tehlikenin ağır 
lığına göre girecekleri 
tehlike derecelerini de ihti- 
va eden yeni tarifenin 
1.1.1957 tarihinde mer” 
iyete girmesi 26.12.1956 
tarihinde icra vekilleri he- 
yetince kabul olunmuştur, 
Kararname numarası 

1/8512 dir. 31.12.1956 ta- 


nin normal 


prim nisbet- 


leri yekdiğerinden % 0,5 
farklı omak üzere en dü- 
şük haddi “ 0,5 en yük- 


sek prim haddi %5 olarak 
tesbit edilmiştir. 

2 — Yeni tarifede mes- 
lekler, eski tarifedeki mes- 
lek grupları tasnifinden 
farklı olarak, iktisadi faa- 
liyetlerin Milletler arası 
tasnifi (o esaslarına göre 
gruplandırılmış ve tarife- 


KÜÇÜK ATÖLYEDE ÇALIŞANLAR 


(Baştirafı 2 
ve 30/11/951 tarihli) gere 
gince toplu is ihtilâfı çıkar 
mak suretile ücretlerini 
artırma imkânından mah- 
rumdurlar. Hem de karar- 
name bu işgileri (İşçilerin 
sağlığını koruma ve iş em- 
niyeti nizamnamesi 5/V ta 
rih ve 2/15156 sayı) dışım- 
da bırakmıştır. 

Kanunun kismen içine 
aldığı bu işyerlerinin duru 
mu ile 4 ten az işci çalıştı- 
ran gtelyelerin durumları 
mukaye kabul etmiye- 
cek kadar kötüdür. 

Bu normal şartlar altın- 
la işçileri: (Hür dünyaca 


nci sayfada) 


daha aşağı hadlere indiril- 
mesi düşünülen ve baz 
memleketlerde ve indiril- 


miş bulunan’ 5 saat mesai- 
min üstünde günde 12 hat- 
tâ 16. ayrıca Pazar günleri 
de calışmak suretile Öö- 
mür tüketme nin memle 
ket sanay n zararına ol- 
duğunu sendikamız 1951 
senesindenberi ileri sür- 
miş, müracaat etmedik 
makam bırakmamış fakat 
derde şifa olacak bir neti- 
çe alamamıştır. 

953 senesinde yapılan 
devamlı çalışmalad sonun- 
da bir ana sendikamız ( Şe- 
hir meclisi daimi encüme- 
ninwden Mahmut Paşa ve 
civarından faaliyette bulu- 
nan işyerlerinım gece 1 den 
sonra çalıştırılmaması hak 
kında bir karar ihtisal et- 


meşsede (19 10/953 gün 
ve7)61-9296 sayılı karar) 
çok 


bu kararın tarikatı 
sa sürmüş müteaddit i- 
"a rağmen Muhmut 
ın eski haline dönme 
ve mani olunamamıştır 
İktisadi dev'et teşekkül- 
lerinden ve ondn fazla iş- 


sir 


reti Ali vermiştir. Bukanız 
dünyayı nasıl tarif ediyor- 
lar: Dünya hak ve hâkika- 
te engel olan şeye denir. 
Yoksa gözle görülen arazie 
değil. Zira ivi ve kötü her 
şeyn burada temin edil 

gi aikardır. Asırlardan beri 
bir çok münevverlerin dins 
karşı soğuk durduklarında- 
li sebep Du emrin lâyıkıyle 
tefsir edilemediğinden ileri 
gelmiştir. Mesoli: Dünya 
öküzün boynuzu 

dir sözü gibin. Gelecek sa~ 


yımızdı. Amerikalı 


çi çalıştıran işyerlerinden 
gerek sihhi ye gerekse mad 
di bakımdan ayda olsa bir 
yükselme görülmesine rağ 
ma, Mahmut Poşa ve em- 
sali küçük işyerlerinde du- 
ran gündün güne kötüye 
gitmiştir 

İşverenler, 945 senesine 
nazaran artan kumaş fiat- 
ları ve aldıkları fason üç- 
retlerinin artmasına rağ- 
mec bu artışı işçi ücretle- 
rine intikal »türmemişler 
bu işyerleri işçileri hayat 
şartlarının değişmesine 
rağmen eski ücretlerle ça 
lışmak mecburiyetinde kal 
mışlar ve 8 saatle kazana- 
cakları ücretlerle geçinme- 
lerne imkân olmadığı için 
sihatlerini tehlikeye ata- 
rak fazla çalışma yoluna 
gitmişlerdir. Hattâ bazı iş- 
yerlerinde ücretler eskiye 
nazaran daha aşağı hadle- 
re düşürülmüştür 

Takstil ve Örme Sanayii 
İşsileri Sendikası olarak ilk 
müracaatlarınızın üstün- 
den beş sene geçtiğini, ar- 
tik bu işçilerinde merleni bi 
rer insan gibi çalışmaları 
ve kazançları ile rahatça 
yaşıyabilmelermi gerekti 
gini bu kangren olmuş ya- 
ranın kati olarak tedavi e- 
dilme zamanının çok ge- 
ciktiğini tekrar etmekte 
haklı olduğumuzu ifade e- 
diyoruz. 

Bu derdin delalarca öy 
lediğimiz veçhile “Tek iş- 
Cİ CALIŞTIRAN İŞYER- 
LERİNİS DE KAN'N 
KAPSAMINA ALINMA- 
SI” ile halleleceğ'me ina 
myoruz. 

Tek işçinin dahi sigorta 
haklarından 'stifade ettiri 
leceğinin çalışma veküle- 
tince ifade edildiği Yu çün 
lerde işkanunun vecibele- 
rininde dikkat nazarma a- 


lınması çok faydalı olacak 


tır. 
Bu kabi işyerlerinin 
son gider vergisi 
ile fabrikasyon 
birleşmeye doğru 


leri tatminle ifade edilmiş 
kanına kısmen 
ade edil 


sede, bu - 
cekleri tahminle ifi 
gerçekl ecsjrine 
sım işyerlerin kanuni 
cibeleri bir yük 


kanunu 
sistemine 


ve bir ki- 
j ve 


derek bu işe lr e 


meslek grubunun prim nis 
betleri yükseltilmiş, buna 
mukabil 48 meslek grubu- 
nun prim nisbeti ise azal- 
tılmıştır. 

Yeni tarifenin ortalama 
prim nisbeti eski tarifede- 
kine nazaran 100 bin lira 
kadar cüz'i bir azalış mey- 
dana getirebilecektir. 

4 — Eski tarife yalnız 
meslek gruplarma göre 
tehlike sınıfı otaksimatını 
ihtiva ettiği halde yeni ta- 


YARDIMLAŞMA DERNEĞİ 
KONGRESİ 


15/Mart/957 Cuma gü- 
nü saat 15 de Türkiye Şi- 
şe ve Cam Fabrikaları 
yardımlaşma Derneğinin 
yedinci genel kurul Kong- 
resi kadınlar yemekhane- 
sinde toplanmıştır. Kala- 
balık bir toplulukla açılan 
kongre Başkanlığına Hik- 
met Gülkan, Başkanvekil- 
liğine Lütfü Ak kâtiplik- 
lerede Sadık Biçe, Yusuf 
Görmüş ve Ali Yanık se- 
çilmiştir. Faaliyet ve he- 
sap raporlarının okunma- 
sını müteakib seçimlere 
geçilmiştir. Yapılan tasnif 
sonunda Necmi ( Ünver, 
Hasan Türkay, Nevzat 
Şeker, Yekta Onursal ve 
Nuri Ergun idare heyetine 
seçilmişlerdir 

Cam-İş: Dernek idare 
heyeti çalışmalarına başa- 
rılar diler. 
SEVKİ İDARE ELEMAN- 
LARI YEMEKLİ TOPLAN- 

TI YAPTI. 


(Bastarafı 1 inci sayfada) 
masalar sessizlik içerisinde 
dinlerken Seyfi Alön, Tb- 
rahim Gökçe Fethi Arman 
otrafa bakmağa ihmal et- 
miyorlardı. 

İşletme şefi Avni Kâh- 
yaoğlu biraz keyifsiz olma- 
sına ragmen bütün masa- 
ları dolaşmayı ihmal. et- 
medi, 

İbrahim Gökçe,nin bir 
hareketi ile Teknik Müşa- 
vir Fethi Arman yerinden 
kalkarak bir kaç masayi- 
zumuz sık sık yapılması ve 
bunun bütün işçilerle be- 
dolaştı. 

Sevki idare elâmanları- 
nın bu toplantısı iyi intiba 
bırakması ile beraber ar- 
raber yapılması için bir 
formül bulunmasıdır. 

Toplantı sonunda her- 
kes o otöbüse eğ 


nin kahkahaları ve etra- 
yanları 


hare- 


oip SoN 


takvim yılı ğ è 
gelen vak'aların. işgünleri- 
a gi işyerlerinin di 
i unduğu meslek £ 
bunun heyeti lie 
ne ait olarak hi r 
vak'a nisbeti ile mukayese 
gortaları Kurumu tarafin- 
dan tayin ve tesbit olunur. 
5 — Analık Sigortası 
Prim Tarifesinde her han- 
gi bir değişiklik yapılma- 
mıştır. Bütün işyerleri için. 
analık prim nisbeti % 1 
dir. 
e a a 


İş VE GAYRET 


(Başlarafı 1 incil sayfada) 
mek, o Kimsenin o işi bildiğine 
inanmak demektir. Bilen insan 
daha çok çalışır ve daha faideli 
olur, Yani İnsan enerjinin akışını 
kolaylaştırmak, çabuklaştırmak 
ve çoğaltmak için ' çalıştığı işle 
olan alâkasını artırmak Yizamdır. 
Alâkanın artması, ehliyetin are 
ması demektir, Ehliyet ise daha 


çalışabilir mi? ne yapacak? nā- 
sıl yapacak? bunları Kusursuz 

mesi iktiza eder, Demek oluyor 
ki insan enerjinin gayretle bir öl- 
çü olabilmesi bilmenin ein 
Ekseriya tenbel insanlar f 
miyenlerdir. — İşinden anbyans 
işini bilen kimselerin tenbel ol i 
ları pek enderdir. Hemen | i 
ilâve edelim ki bir insani 
bağlıyan veya Saofu 
baska faktörler de vardır. Bu 
ayrı bir mesele! $ 


İŞÇİLER ÇEŞİTLİ DiLEK vE 


ŞİKÂYETLERDE 


İstanbul Liman ve Dok- 
lar Gemi Sanayii işçileri 
sendikasının senelik genel 
kurul toplantısı Kasımpa 
ga Ünal sinemasının salo- 
da yapılmıştı. 
senesinin bu ilk bü- 
yük sendika kongresinin 
başkanlığına Yusuf Sidal 
başkan vekilliğine de Yu- 
suf Canın getirilmesini ta- 
kiben, faaliyet ve hesap 
raporları okunmuştur. 


nkid ve dilekler fas 


naka- 
r. Öy- 


1 j 
edecek- 


S a 
Delegelerden 


in, idare heyetin - 
iporun karınca duâ 


farksız oldi 


tler: 
kaldığımı 

aile 
alınama- 
gunu ifadeyle, Böl 
İşçi Sigortaların- 
bulunm 


aen bayram 


nide 


ve 


eselesi- 


y ı biz 
Başvekil Ac Men 

res tarafından ji 
ıçıklamış, üç milletveki- 
ligis arasında iki işci mil- 
let vekilinin bulunmama» 
sından duyduğu üzüntüyü 


ifade etmiştir. 
Diğer işçiler 
nizamnamesinin 
#izliğğini belirtmiş; e 
petlerinin aylığından 
kâyet etmişlerdir. 
İwilerin umumi arzusu 
yerine kürsüye gelen İs 
tanbal milletvekili Niza- 
mettin Alişan, işçilerin a- 
rünmda miwnmakia duy- 
dipa zevki belirtmiş bu 
kongrede temas edilen bii- 
tün dilek ve temennileri 


akımdan takip edecekie 
Pimi #öylemiş ve işcilere ba- 
dilemiştir. 


melbusat 
kifayet- 


üe- 


A 
(Bapiarah 2 na saytada) 
di mönfaatlerini daha fyi 
bir şekilde müdafaa etmek 
kudretine sahip oldular, 
Kollektif mukaveleler işve- 
renlerle isçilerin iktisadi 
menfaatlerinin telifi geks 
linge görülmektedir. 
Bu telif şekli güçlükle 
tarif edilebilen bir hukuki 
Ausuziyet arzeder, 
Kollektif mukavele 


BULUNDULAR | 


Şehrimizde isim yapmış 


ka- 
bütün sendika idarecileri- nunlarına sahip olmayan 
nin takip ettiği kongre memleketlerde aktedilen 
ida heyeti seçimi ile sona mukaveleler, böyle kanun- 


ermiştir lara malik mèmle ketlerde 
aktedilen mükavele lerle ay 
Bi pratik neticeleri doğrur. 
maktadır Anlaşmanın hu- 
sulü için tarafların he rgey- 
den azâde olarak ke ndi is- 
tekleriyle aralarında mec 
buri bir rabıta me ydana ge 
tirmeleri lâzımdır. Bu | 
kımdan kollektif muk 
leler üç türlü 


idir 


m eylemekte- 
dir. Mukavele bizzat taah- 
hütt altına #irmiş veya 
mukaveleye dahil tesek- 
küle azâ olan işverene, tes 
bit edilmiş olan şartlardan 
daha az olanmüsait şartlar 
ihtiva eden bir akit yap- 
mak hakkını tanımamak- 
tadır. Mukavelenin umumi 
karakterinden doğan bu 


isan 937 yılınd 
uzda Sümerbank 
kurulmuştur 
10/Nisan /1588 yılında i 
ftam 369 sene evvel 
imar Sinan Ölmüstür 
evvel Mareşa 


am 7 sene 


Çakmak ö kaideden başka işçilerin 
3/Nisan (1920 işverenler münasebetlerin- 
Tamudır, de mukavelenin devamı 


isan/1909 yılınd 
48 sene evvel hare 
dusu İstanbula 
yak basttı. 

` 23, Nisan gecesi 


müddetince greve .müncer 
olacak şekilde ihtilâf çı- 
karmamayı taahhüt etmiş 
olmaları lâzımdır 
Kollektif o mukaveleler 
hukuki akit addedildiği 
takdirde kanunlar yürür- 


kan 


lüğün şartlarını tâyin e» 

. der, 
Hastahanedeki | 1) Kollektif mukavele- 
ler, herşeyden önce tatbik 


edildiği müesseselerdeki ça 
şartlarını tesbit et- 


işçiler ziyaret | 


edildi 


a 
ZEL lk li kk kkk kk in dinde 


TÜRK TİCARET BANKASI 


1957 YILI İKRAMİYE PLÂNI 


12 APARTIMAN DAİRESİ 
VE 


300.000 LİRA PARA 
IKRAMİYELERİ 


AP- 
AYRICA İKRAMİYELİ GURUP HES 


LARINDA 100 KİŞİDE 25 KİŞİYE 
MUTLAK İSABET 


HER 150 LİRA SİZE BİR KURA NU- 
MARASI KAZA 

Tamamlayıcı malumat almak için giyme 
emrinizdedir 


yaya, 


KOLLEKTİF MUKAVELELER A 


ral teşekkülü, İşbu 
ie t, hak lig e 
laştırma k 
dana g 
gibi başlıca 
teğmi edilmektedir, 

Ferdi calışma çartlariy- 

ilgili malürmatı ihtiva et- 
meyen bir mukavele kollek 
tif mukavele addedilemez, 

2) Bir kollektif muka- 
vele aktedebilecek taraf- 
lan tåyin etmek lâzımdır, 
Kollektif mukavelelerin 
tatbikini teminat altına al 
mak bakımından modern 
kanunlar ancak hukuki 
şahsiyete sadip ve binne- 
tice taahhüde Kirişebilecek 
taraflar arasında aktedil. 
miş bulunan kollektif mu» 


vesaire 
» de 


kaveleleri meri saymak- 
tadır, 

İşverenler bakımından 
bu basittir, Mukaveleye 


şahsrm girmiş olan işve- 
ren gayet tabii olarak, ta- 


ahhide girişmek iktida- 
mnda ise, bağlanmış ola- 
caktır 

Âkit taraflardan biri 
bir 


veren gurubu ise mu- 
kavele, gurubun her azâ- 
sını şahsen bağlar, Ve ni- 
hayet eğer mukavele işve. 
renler teşekkülü tarafın- 
dan aktedilmişse teşekkü- 
lün her azâsını şahsen bağ- 
lar, Bu mesele işçileri tem- 
Bil eden taraf için daha 
zordur. Bir müessesede bu 
lunan ve azâları daima de- 
Zişen bir işçiler gurubu 
hukuki şahsiyete sahip 
değildir. Bu sebepten işçi- 
lerin gayri muayyen gu- 
rupları veya bunların mu- 
vakkatkat mümessilleri 
tarafından aktedilmiş bu- 
lunan mukaveleler, umumi 
e hakiki kollektif mu- 
kavele addedilemezler. An- 
cak işçiler namına hareket 
eden daimi işçi veya sen- 
dika teşekkülleri hukuki 
şahsiyete sahiptir ve onlar 
tarafından aktedilen mu- 
kaveleler kollektif muka- 
vele addedilebilir, 

3) Bu mukaveleleri ya- 
zılı olması gayet tabiidir. 

4) Nasıl ki bir kollektif 
kavele muayyen bir 
de bir tarafın a- 


liğini tahdit « 
eri kanut 


€ metninde 
nin bulu 
de müddeti 
maddenin bulun- 
1041 mecburiyetini koy- 
makta fakat bu milddetin 
tesb'lini taraflara birak- 
maktadır. 

Yukarıda zikredicn d ot 
nokta mukavelenin hukuki 
mahiyeti hakkında bir fi- 
kir vermeğe kâfidir. 

Kollektif o mükavelenin 
hukuki kriterlenin bizzat 
aktin hususiyetler inde mü- 
hede ötmek kabildir, “m 

1) Akit tarafların hüvi- 


“2 Mukavelenin tatbik 


1yığını 


tes 
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